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Миссия кластера

взращивание посредством 

опережающего обучения в 

условиях современной 

инфраструктуры кластера 

талантливых педагогов, готовых 

работать на благо 

Забайкальского края, 

способных быстро реагировать 

на вызовы будущего

К 2025 г. наполнение рынка региона  
квалифицированными педагогическим  
кадрами по специальностям кластера

- Трудоустройство – 85%
- Целевые договора- 100 в год
- Получение выпускниками 2-х специальностей

Синхронизация 4-х образовательных 
программ под запрос 15 опорных 

работодателей кластера

Реализация бизнес-модели кластера, 
увеличение внебюджетных доходов 

до 60 млн в год 

- Практическая подготовка на  9 базовых 
кафедрах 

- Дополнительный профессиональный блок, 
цифровой модуль

- Цифровой образовательный контент

- Открытие УПК в базовой  (январь 2024 г.) и сетевых 
ПОО (сентябрь 2024 г.)

- Расширение продуктовой линейки: 35 программ ДПО, 
3 программы ПО,  16 программ ДО

- Изготовление и реализация сувенирной брендовой  
продукции

ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ 2023



ЗАБАЙКАЛЬСКИЙ КРАЙ   

ОТРАСЛЬ ПЕДАГОГИКАГАПОУ 

«Читинский 

педагогический 

колледж»

ГПОУ «Читинский 

политехнический 

колледж» 

(Красночикойский, 

П-Забайкальский 

филиалы)

ГАПОУ «Агинский 

педагогический 

колледж» имени 

Базаро Ринчино

15 действующих работодателей: 

6 школ, 8 детских садов, Технопарк

1. Дошкольное образование 

2. Преподавание в начальных классах 

3. Педагогика дополнительного образования

4. Специальное дошкольное образование

КОНТИНГЕНТ ВСЕГО  

3385 ЧЕЛ.

КОНТИНГЕНТ  ОПОП-П

430 чел.

Паспорт кластера 

КАДРОВАЯ 
ПОТРЕБНОСТЬ 
ПРЕДПРИЯТИЙ 
КЛАСТЕРА (НА 5 ЛЕТ)

250 
ЧЕЛ.

КАДРОВАЯ 
ПОТРЕБНОСТЬ В 
РЕГИОНЕ  НА 5 ЛЕТ

1200 
чел.

ПОТЕНЦИАЛЬНЫЕ

ПРЕДПРИЯТИЯ-

ЗАКАЗЧИКИ

Агинский район, Петровск–Забайкальский 

район, Красночикойский район, г. Чита, 

Читинский район 

151 СОШ, 173 ДОУ

100

100

100

2023

2024

2025

Квота на целевое

обучение, чел.



Согласование вариативной части 

ОПОП с работодателями, 1296 часов 

По всем 

образовательным 

программам 

разработаны 

матрицы 

компетенций 

совместно с 

работодателем 

Базовые кафедры – 14, совместителей (работодателей) – 19 чел.

СПЕЦИАЛЬНОСТЬ УД по запросу работодателя, 2023 УД по запросу работодателя, 2024

44.02.01 Дошкольное 

образование

44.02.04 Специальное 

дошкольное образование

 Методическое обеспечение 

образовательного процесса 

 Ритмика

 Обучение дошкольников в цифровой 

образовательной среде 

 Обучение детей раннего возраста

 Основы коррекционной педагогики

 Основы социально -

профессионального 

самоопределения  

44.02.02 Преподавание в 

начальных классах 

 Основы религиозной культуры и 

светской этики 

 Теория и методика музыкальной 

деятельности 

 Теория и методика цифровизации 

начального общего образования

 Обучение иностранному языку в 

начальной школе 

 Обучение информатике в начальной 

школе

 Основы коррекционной педагогики

 Выполнение работ по профессии 

«Вожатый» 

 Основы социально -

профессионального 

самоопределения  

44.02.03 Педагогика 

дополнительного 

образования 

 Технологические и прикладные аспекты 

технического творчества в деятельности 

педагога дополнительного образования 

 Обучение школьников в цифровой 

образовательной среде 

 Выполнение работ по профессии 

Консультант в области развития 

цифровой грамотности населения 

(цифровой куратор)

 Основы социально -

профессионального 

самоопределения  



СЕТЕВОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ В КЛАСТЕРЕ
ПРАКТИЧЕСКОЕ ОБУЧЕНИЕ СТУДЕНТОВ

Сетевой регламент учитывает использование 
материально-технической базы участниками кластера

Студенты  ГАПОУ «Агинский педагогический колледж им. Б. Ринчино»
на базе центра кластера, ноябрь 2023 г.

Студенты Красночикойского филиала, 
май 2024

Совместная тарификация участников кластера –

основа реализации ПООП по сетевой форме  

ОСВОЕНИЕ НОВОГО ОБОРУДОВАНИЯ И ПРОГРАММНОГО

ОБЕСПЕЧЕНИЯ НА БАЗЕ ЯДРА КЛАСТЕРА СОВМЕСТНО С 

РАБОТОДАТЕЛЕМ  - ОСНОВА РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРАКТИЧЕСКОГО ОБУЧЕНИЯ 



РЕАЛИЗАЦИЯ СЕТЕВОГО РЕГЛАМЕНТА

УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА: 
интерактивное мультимедийное оборудование 

(стол логопеда, мультстудия, ассистент учителя)

ПРАКТИЧЕСКИЕ И ЛАБОРАТОРНЫЕ ЗАНЯТИЯ: 
Электронный УМК по ПМ 01 Проектирование, 

реализация и анализ процесса обучения в начальном 
общем  образовании

Основы религиозной культуры и светской этики 

СОВМЕСТНОЕ ОСВОЕНИЕ ЦИФРОВОГО МОДУЛЯ

Цифровой модуль «МЭО: детский сад 6-7 лет»

Закуплен для ядра кластера и 5 партнеров –

работодателей 

Трудоустроено студентов 3-4 курсов 98 чел., выпуск  263 чел. (67,7%)



Центр педагогической трансформации

ПРОБЛЕМА/ ВЫЗОВ РЕЗУЛЬТАТ РЕШЕНИЕ 

КОРПОРАТИВНОЕ 
ОБУЧЕНИЕ 
ПРОЕКТНАЯ 

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ПРИВЕДЕНИЕ 
КВАЛИФИКАЦИИ 

РУКОВОДЯЩЕГО И 
ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОГО 

СОСТАВА В 
СООТВЕТСТВИЕ С 
СОВРЕМЕННЫМИ 
ТРЕБОВАНИЯМИ

ПРОГРАММЫ ДПО НА БАЗЕ КОЛЛЕДЖА

• Российский цифровые инструменты и сервисы в деятельности современного

педагога – 25 чел.

• Актуальные педагогические навыки: цифровые навыки, навыки

конструирования профессиональных образовательных программ под запросы

работодателей в рамках реализации программ Профессионалитета - 55 чел.

• Основы образовательной профориентации – 18 чел.

• Стажировка на базе работодателей – 42 чел.

• НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ 
ПЛОЩАДКА 
«ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 
ПРОФОРИЕНТАЦИЯ»

• ПРОЕКТНЫЙ ОФИС 
«СЕМЬЕВЕДЕНИЕ»

• БАНК ЦИФРОВЫХ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ
РЕСУРСОВ

ПОВЫШЕНИЕ УРОВНЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

КОМПЕТЕНТНОСТИ, 

ЦИФРОВЫХ 

КОМПЕТЕНЦИЙ 

ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ, 

ЛИДЕРСКИХ, 

УПРАВЛЕНЧЕСКИХ 

КОМПЕТЕНЦИЙ 

РУКОВОДЯЩЕГО 

СОСТАВА140 человек



ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ КАДРЫ НОВОЙ ФОРМАЦИИ
ИРПО, 35 чел. Стажировка в г. Улан-УдэСтажировка  в г. Хабаровск

Методист, 1 чел. – защита проекта

Организация 
воспитательной 

деятельности в СПО 



9

Конструкторы 

электронных 

образовательных 

ресурсов

Online Test Pad, 

Joyteka, Удоба

Конструкторы 

учебных курсов

iSpring Suite, 

Stepik

Искусственный 

интеллект в 

образовании

Акулы нейронных 

сетей, Шедеврум, 

Kandinsky 3.1

Виртуальная и 

дополненная 

реальности

Varwin, Arvin, Argin

Региональный ресурсный центр  «ИКТ в образовании»
64 преподавателя освоили iSpring

12 преподавателей участники конкурса
ЧПК –АМБАССАДОРЫ ISPRING

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ КАДРЫ НОВОЙ ФОРМАЦИИ





11

Всероссийский Varwin-Хакатон

Санкт-Петербургский 

государственный университет, 

март 2024



ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ АМБАССАДОРОВ ФП  «ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ» 

ДЕЛОВОЙ ЗАВТРАК С 

МИНИСТРОМ ОБРАЗОВАНИЯ 

ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ 

М.А. СЕКЕРЖИТСКОЙ

#МЫПРОФИ 

Республика юных педагогов 75 –

зимняя смена 

Участники – педкласс, онлайн –

школа, обучающиеся города и края

Онлайн – курс

#Наставник75ЧПК

Обучено 315 

студентов кластера
Активное вовлечение студентов в социально – значимую деятельность 

и погружение в педагогическую профессию



ТРАНСФОРМАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Новые форматы 

проведения
воспитательных событий                         Непрерывное обучение                        Инновационная деятельность 

-Флешмоб «Капсула 

времени»

-КульОК

-ЕДОД

-ВКЧ

Форум молодых 

педагогов –

наставников 

«Молодость.

Призвание.

Профессионализм»

123 человека 

Инновационная 

площадка  

«Цифровая среда 

педагогического 

колледжа как фактор 

воспитания 

педагога»



•Взрослое 
население (15 

программ)

• Центр 
педагогической 
трансформации 
(28 программ)

• Учебно-
производственный 

комплекс

Дополнительное образование 



Учебно-производственный комплекс

Практическая 

подготовка студентов

7 площадок для 

практической 

подготовки (430 чел.)

Дополнительное 

Образование

студентов

Психолого-педагогический 

центр 

«Мир без границ»

Арт 

Мастерская 

Профессиональное обучение: 

«Вожатый», «Младший 

воспитатель», «Цифровой 

куратор» (1,2 курс) 186 человек 

Профессиональная переподготовка: 

«Логопедия», «Фитнес тренер 

универсал», «Физическая культура» 

56 человек (3,4 курс)

Общеразвивающие программы 

дополнительного образования: 

Школа БПЛА «Твое небо», 

Создание виртуальных экскурсий, 

Использование искусственного 

интеллекта в образовательном 

процессе, Рисование на 

графических планшетах, Школа 3D 

моделирования. 40 человек

20 Общеразвивающих программ 

дополнительного образования : 

Школа художника цифрового 

искусства, Развитие 

эмоционального интеллекта, 

Школа раннего развития, 

Песочная анимация, ИЗО студия

Выездные мероприятия: 

Виртуальная экскурсия в 

интерактивный планетарий, 

Развивающий квест с 

роботами, занятия с VR

очками 

Квесты, дни рождения 

Цифровой лагерь 

«Альфа Коннект»

Декорирование стен 

современным УФ 

принтером вертикальной 

печати

Изготовление объёмных 

слоганов, эмблем и 

логотипов, элементов 

навигации, табличек на 

кабинеты фрезерный станок, 

сувенирный УФ принтер, 3D

принтер, 3 D сканер

Разработка и реализация 

брендирования бизнеса

Изготовление сувенирной 

продукции (Стелла ПВХ, 

Стелла оргстекло, Стелла 

акрил гравировка, ПВХ 

фигурки

Швейная мастерская в 

Балее

Первое рабочее 

место (10)

Предпринимательство 

и самозанятость (20)



ПРОДУКЦИЯ И УСЛУГИ УПК 

СУВЕНИРНАЯ ПРОДУКЦИЯ  

ЭЛЕМЕНТЫ БРЕНДИРОВАНИЯ (НАВИГАЦИЯ, ТАБЛИЧКИ, ЭМБЛЕМЫ)

ВЕРТИКАЛЬНЫЙ ПРИНТЕР ДЛЯ 

ПЕЧАТИ НА СТЕНАХ С ЧПУ

Зона по видам работ 

«Преподавание по 

дополнительным программам в 

области ИЗО и ДПИ»





ПРИСОЕДИНЯЙТЕСЬ К НАМ!
Вы в хорошей компании!

ТГ-канал: 
https://t.me/chpkol_professionalitet

Сайт колледжа:
chpkkol@mail.ru

Группа ВК: 
https://vk.com/chpkol_professionalitet

г. Чита, ул. Красной Звезды, 51 а

телефон: (83022) 21-19-71

E-mail: chpkkol@mail.ru zav_do_work@mail.ru>


